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a)

b)

c)

Este reglamento tiene por finalidad regular las condiciones,
requisitos, obligaciones, prohibiciones y formas de trabajo de
todo el personal que presta sus servicios en los diferentes
Centros de Trabajo de esta Institucién.

Las normas y disposiciones contenidas en el Reglamento Interno
se entienden incorporadas al contrato de trabajo y son
obligatorias desde la fecha de contratacién. Su cumplimiento
hard posible a la Empresa proporcionar y mantener ":

Relaciones arménicas con cada trabajador y de éste con sus
companeros de labores.

Un lugar seguro para trabajar, en el cual los accidentes de
trabajo se reduzcan al minimo.

Bienestar para cada uno de los miembros de la Empresa.

El departamento de Recursos Humanos serd el encargado de
recibir por parte de los trabajadores de la empresa sus peticiones,
reclamos, consultas y sugerencias del presente Reglamento
Interno. A la vez llevard un registro por cada trabajador, en que
se anotaran los datos personales, los cursos de capacitacion en
que haya participado, las sanciones que se le hayan aplicado, las
menciones por actuaciones destacadas o meritorias y demés que
procedan.

Si los antecedentes personales del trabajador, consignados en el
contrato o en los registros experimentan alguna modificacién,
serd obligacién del trabajador ponerlo en conocimiento de la
empresa para los fines pertinentes.






